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一、 公司基本情况 

1.公司名称：湖南衡邵高速公路有限公司 

2.注册地址：长沙市开福区芙蓉中路一段 109 号华创国际广

场 1 栋 66 层 6602 室 

3.经营范围：以自有资产进行高等级公路、市政工程、房地

产及配套设施的投资、技术开发与咨询及相应配套服务；建筑材

料销售。（不得从事吸收存款、集资收款、受托贷款、发放贷款

等国家金融监管及财政信用业务，依法须经批准的项目，经相关

部门批准后方可开展经营活动） 

4.办公地址：衡阳市衡阳县西渡镇海英大道 

5.邮政编码：421200 

6.公司简介：湖南衡邵高速公路有限公司成立于 2004 年 6

月，注册资本 2.5 亿元。公司主要负责衡邵至邵阳高速公路运营

管理，2013 年 3 月由山东高速股份有限公司收购 70%股权，余下

30%股份由上海致达实业有限公司持有。设有后勤服务中心、运

营管理部、路产管理部、衡阳中心站、邵阳中心站等五个部门。 
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二、 财务部分 

（一）主要会计数据和财务指标 

单位：人民币/万元 

项目 本期金额 

营业总收入 25724.88 

利润总额 -9555.12 

资产总额 415607.67 

三、社会责任履行情况 

1.订立劳动合同情况。根据国家法律法规及股份公司 有关

制度，公司修订了《劳动关系管理规定》，严格规范劳动合同管

理，及时办理劳动合同签订、续订并做好备案手续，对调出员工

及时进行合同解除或终止，有效规避法律风险，本公司合同签订

率为 100%。 

2.湖南衡邵公司下设后勤服务中心、党群工作部、计划财务

部、运营管理部、路产管理部、衡阳中心站、邵阳中心站七个部

门。 

3.遵守女职工特殊劳动保护规定的情况。根据国家对女职工

的特殊劳动保护规定，公司管理规章制度中明确表示女职工拥有

产假休假的权利，依法保护了女职工的合法权益，使女职工特殊

劳动保护规定得到落实。 
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4.遵守《禁止使用童工规定》的情况。严格遵守这一规定，

从来不使用童工，也不招聘未成年工。 

5.各类福利、补贴发放严格按国家政策规定，为员工缴纳社

会保险。 

6.规范劳动用工管理。一是通过网络招聘、中介代招和内部

推荐等渠道发布招聘信息 10 余次，市场化公开招聘业务技术员

2 人，实现了公开招聘率达到 100%。二是本着平等自愿、协商一

致原则，组织新签劳动合同 2 人次、续签 15 人次、离职解除 1 人

次，维护了广大员工切身利益。结合“大培训、大学习、大提升”

及“培训工作回头看”专项活动开展培训活动 20 余次，参与人

数 200 余人次，培训计划完成率达到 100%。 

7.无对外大额捐赠、赞助情况。 

四、重大项目实施情况 

无重大项目实施情况。 

 


