
山东利津黄河公路大桥有限公司2021年度

社会责任履行情况公示

1、订立劳动合同情况。根据国家法律法规及股份公司

有关制度，公司修订了《劳动关系管理规定》，严格规范劳

动合同管理，及时办理劳动合同签订、续订并做好备案手续，

对调出员工及时进行合同解除或终止，有效规避法律风险。

利津大桥公司与全体职工签订了书面劳动合同，均符合法律

法规及规章制度要求。

2、职工培训情况。公司共开展安全、人力资源、财务、

路管信息、收费等业务培训。通过培训，使职工素质、工作

标准和工作质量都得到了显著提升。

3、利津大桥公司高度重视并认真贯彻执行《中华人民

共和国劳动法》，具体采取了以下措施：

（1）制定内部劳动保障规章制度情况。利津大桥公司

为保护职工的合法权益，制定了《利津大桥公司岗位管理办

法》《利津大桥公司劳动管理管理规定》《利津大桥公司员工

考核办法》《利津大桥公司薪酬管理制度》《利津大桥公司员

工违纪违规行为处分规定》《利津大桥公司考勤与休假管理

办法》等规章制度。

（2）遵守工作时间和休息休假规定情况。利津大桥公

司因工作性质不同，职工工作时间采用标准工时制和综合工



时制两种方式，两种工时制均符合法律法规要求。

（3）参加社会保险和缴纳社会保险的情况。利津大桥

公司均为职工参加了社会保险并按时缴纳社会保险，使员工

切身利益得到了充分的保障。

4、利津大桥公司开展“慈心一日捐”活动，及时响应

山东省慈善总工会及股份公司号召，组织员工共捐款 10000

元。


